TRACT INTERSYNDICAL POUR '‘GREVE’

Fier de lutter
Fier d’étre a SENGAGER POUR CHACUN

/&ggt AGIR POUR TOUS

L'AUGMENTATION DES SALAIRES C'EST URGENT !

Face a 'INFLATION GENERALE et a la BAISSE DU POUVOIR D'ACHAT en France :
-Augmentation de tous les produits énergétiques (essence, électricité, gaz..).
-Augmentation généralisée de tous les produits (alimentaire et premiére nécessité..).

Les salariés du groupe TESSI rencontrent de GRANDES DIFFICULTES FINANCIERES.

LA PRECARITE déja existante dans le groupe TESSI a été accentuée par cette INFLATION.
La direction doit &tre mise face a ses responsabilités.
N'oublions pas que leur bénéfice est le résultat de notre travail et de notre engagement.
Notre légitimité n'est plus @ mettre en doute étant donné la bonne santé financiére du groupe.
Leurs dires noircissent le tableau mais bizarrement les chiffres des bénéfices montrent le contraire.
Leur augmentation de soi-disant 4 % avec prorata, qui ne profitera qu'au plus haut salaire, n'est
que poudre de perlimpinpin.

Nous ne sommes pas dupes !

Ces pseudos primes qui ne seront jamais portées sur le salaire de base, nous contraindra a une
retraite des plus précaires. Cela ne les inquiéte guére car leur retraite sera bien conséquente.

Des remaniements, des objectifs et des formations sont prévus, mais comme toujours aucune
augmentation du salaire de base. Notre santé morale et notre liberté minimale sont totalement ignorées,
nous ne sommes que les pions d'un grand jeu financier.

Nous en avons tous assez !

Fort de constater les mémes problémes et injustices sur |'ensemble des salariés et des sites du
groupe TESSI.

Nous, les délégué(e)s et représentant(e)s syndicaux avons décidé d'un commun accord de se mobiliser

pour vous qui nous avez élus, de lancer une action de greve nationale, avec le soutien et la
participation des sites de Bordeaux, d'Avon, de Lyon, de Nanterre, d'Angers .....

Une mobilisation générale aura lieu sans préavis avec la présence des médias.

Le temps est venu pour nous de ne plus tenter de convaincre les directions, mais de tous vous
convaincre que le pouvoir est désormais entre nos mains si nous agissons tous ensemble .

Les négociations et la valorisation des salaires sont restés loin du compte.

Nous revendiquons donc :
__une hausse de salaire de 10 %.
__ une rémunération de 1 % a partir de 5 ans d'ancienneté sur le

salaire de base avec une revalorisation d'1% tous les 2 ans.

Il est indispensable et urgent d'agir toutes et tous ensemble par la gréve pour les augmentations
immédiates de tous les salaires.

Soyez nombreuses et nombreux le jour « J »

car |'union fait la force.






