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Négociations salariales 2023 a Enedis
OUVERTURE DES NEGOCIATIONS

LES PROPOSITIONS HONTEUSES DE LA DIRECTION !

La négociation sur les mesures salariales (NR, GF) a Enedis s’est ouverte le 26 octobre. Vu |'accord
historique proposé a EDF, les négociateurs de I'ensemble des organisation syndicales d’Enedis
s’attendaient a des propositions au moins de méme niveau.

Ainsi, les organisations syndicales s'accordent sur une base de revendications allant de 2 a 3 NR pour
tous, au titre du rattrapage de l'inflation. Avec en plus une fourchette de mesures individuelles de
35000 a 48 000 NR, au titre de la reconnaissance. Ces revendications légitimes doivent étre entendues
par la Direction.

Or la Direction d’Enedis propose seulement :

. 1 NR pour tous
. 0,45% de mesures individuelles d'entreprise soit moins de 7 000 NR

Pour rappel, chez EDF, notre maison-mere, les salariés bénéficieront de:

. 1 NR pour tous
. 2,45% de mesures individuelles d'entreprise, soit 59 000 NR
. d’une prime exceptionnelle de 2600 euros transformable en NR

LES PROPOSITIONS D’ENEDIS SONT HONTEUSES !
C’EST L'ENEDISETTE !

L'intersyndicale décide de suspendre toute rencontre avec les directions (IRP, Bilatérales, etc.)
Nous exigeons de la direction nationale des propositions décentes !

Dés maintenant, I'intersyndicale appelle a une journée de mobilisation, avec appel a la gréve.

Afin de peser sur les négociations,
tous mobilisés le 3 novembre.



