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Dans toutes les entreprises et adm'm'\strat'\ons, quel que soit leur metier et leur niveau hierarchique: les

fernmes subissent des inegalités de carrier

des yiolences sexistes et gexuelles.

Toujoursunquartenmoins!
Au]ourd’hui, tous secteurs confondus:
|es femmes qaqnent toujours un quart de
salaire en moins que les hommes. Cest

dex de €9
femmes et les hommes:
2019, n'ameliore enrienla situation.

e et de revenus - dautant

mis en

comme si chaaue jour, elles arrétaient Faire eg(ploser
getre payees 5 15 h 40 et travaillaient la « boite de verre »
qratuitement le reste de |a journée. Ala Ensemble il est possi

retraite, elles sont de nouveau péna\'\sées ser la « bOl
car leurs pensions sont inferieures de 40 femmes SO
9, en moyenne 3 celles des hommes ! inegalites:

Meme si elles tendentase reduire, les iné-
galités salariales pers'\stent. Pire : en tant
de crise, recart stagne - voire progresse.
De nombreuses gtudes montrent que \'in-

la revalorisation de tous|
prédominance feminine pour qu’enﬁn le principe
«un salaire ggal pour un travail de yaleur ggale”»
sapplique

Ja fin des temps partiels subis

la revalorisation Ju SMiC 22000 € PrUts:

|a révision de I'index égalité, pour e

toute la transparence surles '\néqa\'\tés et permettre

es metiers a

de sanctionner \es entreprises qui d'\scr'\minent -
cest dailleurs une nouvelle obligation dela Directive
europeenne surla transparence des rémunérations
que la France doit devra transposer au plus tardle’
juin 2026

|a fin des systéemes opaques
d"\nd'\v'\dua\'\sat'\on des rémunérations ot des primes
qui pena\'\sent davantage les femmes

|a fin de la discrimmation salariale

surla carriere pour dereels dérou\ements de carriere
le conditionnement de l'octroi des
marches publics 3 legalite salariale

I’allongement des conges paternité

et d‘accue'\\ de renfant et matern'\té.

nt enfer

en s’attaquant :

alité professionne\\e entre les

place en

ple de faire explo-
ite de verre” dans laquelle les
mees et qui creuse 'es

. au« plancher collant »: da au temps par-
tielet ala précarité qui amene
preuses femmes @ passer \eur vie au Smic
(56 % des smicard-es sont des fernmes )i

de nom-

plus si elles sont meres ~ sans parler

fermmes dansdese€

e », qui concentrent les
mplois @ prédom'\nance

feminine devalorisés et sous-payes i
. au« p\afond deverre»: méme si elles sont
de plus en plus qualifiees |es femmes 0€~

cupent pey de postes

a responsabi\'\té ;

. au « p\afond de mere > qui les discri-

mine sur fond de

soup(;onnée ;

. au sexisme et a

et sexuelles au

qui entrainent des C
matiques sur la vie €

matern'\té réelle ou

ux violences sexistes
travail
onséquences dra-

et en dehors.

tla carriere des

femmes et qui creusent encore plus \es

inegalites.
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